PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA DINAS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERUANIIAN KINERUA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini ;
Nama : ERDISON, 5.Pd, M.M
Jabatan  : Pit. KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUANTAN SINGING!
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM
Jabatan : BUPATI KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 25 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Fil:tama,
Bupati Kuantan Singingl Pit. Kepala Dinas Sosial
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kuantan Singingi

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM

ERDISON, 5.pd, M
Pembina/IV/a
NIP. 19671231 198807 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA DINAS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Keberdayaan Penduduk | Jumlah PSKS yang aktif
Miskin dan Rentan Miskin - Perorangan 72 Orang
- Lembaga 2 Lembaga
Persentase penduduk miskin dan B0 %
rentan miskin yang dibantu
Persentase PPKS yang dilayani a5 8%
2. | Meningkatnya Kinerja Pemerintahan Persentase Pembinaan Administrasi | 95%
Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan Desa dan BUMDes
Persentase Lembaga Desa yang aktif | 90%
Program Anggaran (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.876.203.763,72
3. Program Pemberdayaan Sosial 345.835.434,00
3, Program Rehabilitasi Sosial 246.822.800,00
4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.540.872.500,00
5.  Program Penanganan Bencana 203.005.900,00
6. Program Administrasi Pemerintahan Desa 3.622.618.405,00
7. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat 2.174.958.138,00
dan Masyarakat Hukum Adat
JUMLAH Rp.12.010,316.940,72
Teluk Kuantan, 25 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Kuantan Singingi Pit. Kepala Dinas Sosial
‘ Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
: Kabupaten Kuantan Singingi
1
Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM ERDISON, $.4,
Pembina/IV/a

NIP. 19671231 198807 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA DINAS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - DODY FITRAWAN, 5.A.P, M.M
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM
Jabatan : BUPATI KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Teluk Kuantan, 08 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Kuantan Singingi Pit. Kepala Dinas Sosial
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kuantan Singingi

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM DODY WAN, S.A.P, M.M

mbina/IV/a
NIP, 19820721 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJIA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA DINAS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
No. Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Keberdayaan Penduduk Jumlah PSKS yang aktif
Miskin dan Rentan Miskin - Perorangan ' 72 Orang
- Lembaga 2 Lembaga
Persentase penduduk miskin can B0 %
rentan miskin yang dibantu
Persentase PPKS yang dilayani 95 %
|
| 2. | Meningkatnya Kinerja pemerintahan Persentase Pembinaan Administrasi | 95%
Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan Desa dan BUMDes
Persentase Lembaga Desa yang aktif | 50 %

o - U T -

Program Anggaran (Rp)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.872.213.763,72
Program Pemberdayaan Sosial 2599.300.400,00
Program Rehabilitasi Sosial 234.137.800,00
Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.540.872.500,00
Program Penanganan Bencana 203.005.900,00
Program Administrasi Pemerintahan Desa 3.588.227.805,00
Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat 2.074.377.900,00
dan Masyarakat Hukum Adat

JUMLAH Rp. 11.812.136.068,72

Teluk Kuantan, 08 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Kuantan Singingi Plit. Kepala Dinas Sosial
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kuantan Singingi

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM

bina/IV/a
NIP. 19820721 200701 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA DINAS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini 2

Nama - ERDIANSYAH, S.50s
Jabatan - KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
KUANTAN SINGINGI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM
Jabatan : BUPATI KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 22 Agustus 2025

Pihak Kedua, ) Fihlakmpma:;; |
Bupati Kuantan Singin epala Dinas a
5 P Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kuantan Singingi

W |

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM

bina Utama Muda,
.19720821 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

" No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Keberdayaan Penduduk | Jumlah PSKS yang aktif

Miskin dan Rentan Miskin - Perorangan 72 Orang
- Lembaga 2 Lembaga
Persentase penduduk miskin dan 80 %

rentan miskin yang dibantu

Persentase PPKS yang dilayani 55%

e ——

' 2. | Meningkatnya Kinerja Pemerintahan Persentase Pembinaan Administrasi | 95 %
Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan Desa dan BUMDes

|

Persentase Lembaga Desa yang aktif | 90 %

o ol LI - el o

Program Anggaran (Rp)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.847.863.971,72
Program Pemberdayaan Sosial 299.300.400,00
Program Rehabilitasi Sosial 234.137.800,00
Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.540.872.500,00
Program Penanganan Bencana 203.005.900,00
Program Administrasi Pemerintahan Desa 2.194.867.395,00
Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat 2.074.377.900,00
dan Masyarakat Hukum Adat

JUMLAH Rp. 10.394.425.866,72

Teluk Kuantan, 22 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Kuantan Singingi Kepala Dinas Sosial
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
- Kabupaten Kuantan Singingi

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak.MM

mbina Utama Muda,
P. 19720821 199201 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer ntahan yang efektif, transparan dan akunta bel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DODY FITRAWAN, 5.A.P, M.M
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERDIANSYAH, 5.50s
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Sekretaris
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

NSYAH, 5.50
mbina Utama Muda
NIP. 19720821 199201 1 002 NIP. 19820721 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIS
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTANS SINGINGI

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Jumlah ASN yang naik pangkat 3 Orang
Administrasi Umum dan Penyusunan
Perencanaan Program serta Evaluasi dan Jumlah Pelaporan Surat 150 Surat
Pelaporan Keuangan Menyurat
2 | Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Jumlah Evaluasi dan Laporan 2 Laporan
Administrasi Umum dan Penyusunan Kinerja
Perencanaan Program serta Evaluasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Pelaporan Keuangan Perencanaan
Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
1. Program . Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Anggaran
Kegiatan - Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.315.570.490,72
. Administrasi Umum Perangkat Daerah 302.056.593,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 131.483.288,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 98.753.600,00
Pemerintah Daerah
Jumlah 3.847.863.971,72

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Sosial
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

mbina Utama Muda
NIP. 19720821 199201 1002

Teluk Kuantan, Agustus 2025

Pihak Pertama,
Sekretaris




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama * NIA KUSNITA, 5.50s, M.Si
Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SO5IAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERDIANSYAH, 5.505
Jabatan - KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Teluk Kuantan, Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
%,

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

NIA KUSNITA, 5.50s, M.Si
NIP.198704112011022002

bina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19720821 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUANTAN SINGING!
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target _'
1 | Meningkatnya kemampuan potensi | Persentase mendapatkan
Pekerja Sosial Masyarakat dan Tenaga peningkatan kemampuan Potensi 90%
Kesejahteraan Sosial Kecamatan serta | Pekerja Sosial Masyarakat
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial | Persentase mendapatkan
Kelembagaan Masyarakat Peningkatan Kemampuan Potensi 100%
Tenaga  Kesejahteraan  Sosial
Kecamatan untuk 15 orang
Persentase mendapatkan
Peningkatan Kemampuan Lembaga 90%
Kesejahteraan Sosial
2 | Meningkatnya kualitas Data Fakir Miskin | Persentase keluarga yang
mendapatkan pengentasan fakir 90%
miskin
Persentase Peningkatan
kemampuan tenaga operator Siks- 100%
Ng untuk 229 orang
Persentase kualitas data fakir
miskin melalui Verifikasi dan 90%
Validasi data berkelanjutan
1 Program : Program Pemberdayaan Sosial
Kegiatan : Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Rp 299,300,400
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp 1,260,746,100
Kabupaten/Kota
Jumilah Rp 1,560,046,500
Teluk Kuantan, Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

embina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19720821 199201 1 002

NIA KUSNITA, S.Sos, M.Si
NIP.198704112011022002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN, JAMINAN SOSIAL DAN REHABILITASI SOSIAL

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : IRHANDI, 5.50s
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL, JAMINAN SOSIAL DAN REHABILITASI SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERDIANSYAH, 5.505
labatan - KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Teluk Kuantan,  Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang Perlindungan Sosial, Jaminan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Sosial dan Sosial

SYAH, 5. IR DI, 5.50s
mbina Utama Muda (IV/c) NIP. 19710220 200012 1 001
NIP. 19720821 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN, JAMINAN SOSIAL DAN REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) 2) <(WIEe TR ) S | 4)
1. | Meningkatnya Keberdayaan Penduduk | Jumlah PPKS yang diberi bantuan 11257 KK
Miskin dan Rentan Miskin - tunai bersyarat/PKH |
|
|
Persentase pemberian bantuan bagi 80 %

PPKS yang dilayani : 1. Penyandang
Disabilitas 2. Lanjut Usia 3.Anak
Terlantar 4. Anak berhadapan
dengan hukum

|
' Persentase pemberian bantuan | B85 %
berupa makanan dan sandang |

kepada korban bencana alam dan
sosial

Persentase Rapat Koordinasi 100 %
Peningkatan Layanan Sosial PPKS
untuk 47 Pendamping PKH L

= D = Bl el a1
Anggaran
1. Program :  Program Rehabilitasi Sosial
Kegiatan . Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 163.798.300
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis di
luar panti social
Kegiatan :  Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 70.339.500
(PMKS) Lainnya bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA diluar Panti
Sosial
2. Program . Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
Kegiatan . Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Sub Kegiatan Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 280.126.400




. Program :  Program Penanganan Bencana
Kegiatan ¢ Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/ 203.005.9500
Kota

Jumiah 717.270.100

Teluk Kuantan, Agustus 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang Perlindungan Sosial, Jaminan
Pemberdayaan Mas jap Desa Sosial dan Rehabilitasi Sosial
ANSYAH, 5 IRHANDI, 5.50s
Pembina Utama Muda (1V/c) NIP. NIP. 19710220 200012 1 001

NIP. 19720821 199201 1 002

B N i | % I = & LA B}



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - IRFANSYAH,S.IP,M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERDIANSYAH,5.50s
Jabatan - KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan,  Agustus 2025

Pihak Kedua, ~ Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Kepala Bitlang Pemgrintahan Desa
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa ' .

IRFANSYAMN, 5.1P, M.Si
IP. 197208211992011002 NIP. 198808122007011002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) | (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya kinerja pemerintahan Persentase 70 %
desa dan pemberdayaan masyarakat penyelenggaraan
pemilihan,
pengangkatan dan
pemberhentian kepala
desa / Penjabat Kepala
Desa ,
Persentase Badan 75%
Usaha Milik Desa yang
dilakukan pembinaan ,
Evaluasi dan monitoring |
Persentase Capaian j 5% |
tentang penetapan
peraturan dan kebijakan
pemerintahan desa
Persentase desa yang 75 %
dilakukan pembinaan
pengelolaan keuangan
desa LL)
Persentase desa yang 75%
dilakukan tugas dan
fungsi dalam pembinaan
pengelolaan aset desa

1. Program :  Program Administrasi Pemerintahan Desa Anggaran
Kegiatan - Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp 2.194.867.395

Administrasi Pemerintahan Desa
Jumlah Rp 2.194.867.395

Teluk Kuantan, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Kepala Biding Pem han Desa
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa e

IRFANSYAH,'S.IP, M.Si
P.197208211992011002 NIP. 198808122007011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZULKANDRA, 5.5
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERDIANSYAH, 5.50s, M.5I
labatan - Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Kuantan Singingi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Teluk Kuantan,  Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial Kabid Pemberdayaan Masy

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

embina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19720821 199201 1 002

P. 19770904 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya pembinaan Tim | Jumiah Tim PKK Desa dan 229
PKK Desa dan Kelurahan se | Kelurahan yang telah dilakukan | Desa/Kelurahan
Kabupaten Kuantan Singingi pembinaan
2. | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Lembaga Adat Desa (LAD) 30 Desa

Monitoring dan Evaluasi | yang dilakukan pembinaan dan
lembaga Adat Desa 15 | monitoring

Kecamatan

3. | Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumiah Peserta Bimbingan 30 Orang
Peningkatan Kapasitas Lembaga Teknis Peningkatan Kapasitas
Pemberdayaan Masyarakat se Lembaga Pemberdayaan
Kabupaten Kuantan Singingi Masyarakat

Anggaran
1. Program : Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga
Adat dan Masyarakat Hukum Adat
Kegiatan : Pemberdayaan lLembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di 2.074.377.900
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH 2.074.377.900

Teluk Kuantan, Agustus 2025

Pihak Kedua
Kepala Dinas Sosial Pihak Pertama,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabid Pemberdayaan

SYAH, 5.50s,M.5i

. 19770904 200501 1 006
P. 19720821 199201 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASUBBAG UMUM
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ERKASMAWATI, SE
Jabatan  :KEPALA SUB BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DODY FITRAWAN, 5.A.P, M.M
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan]i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum

ERKASMAWATI, SE
NIP. 19700406 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| (1) (2) (3) (5)
1 | Terwujudnya pelaksanaan urusan | Jumiah ASN naik pangkat 12 Bulan
kepegawaian, organisasi dan | serta gaji berkala
tatalaksana hubungan masyarakat, [ y,iah Pelaporan Surat 12 Bulan
arsip dan dokumentasi rumah tangga | pasuk Surat Keluar
dan tata usaha peng&lnlﬁaan barang aniah Pengadash Sarana S Unit
milik daerah pada Dinas Sosial
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa pan AT
Tersedia Arsip dan 1 Dokumen
Dokumentasi Rumah
Tangga |
Anggaran
1. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan +  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan 1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.315.570.490,72
Jjumlah 3.315.570.490,72
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan 1.  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 2.193.000
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 36.630.500
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 21.453.400
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 3.600.000
Undangan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  238.139.693
Jumlah  302.056.593
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub. Kegiatan 1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6.000.000
2.  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 5.400.000
Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 120.083.288
Jumlah  131.483.288
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub. Kegiatan 1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 26.971.000

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan



2.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaandan  52.358.000
Pajak , dan Perizinzn Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 15.024.600
Bangunan Lainnya

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 4.400.000

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah  98.753.600

Teluk Kuantan, Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum
WAN, S.A.P, M.M ERKASMAWATI, SE

Pembina/iV/a
20721 200701 1 002

NIP. 19700406 200701 2 004



